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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам финансово-экономической экспертизы проекта решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 21.09.2017 № 80/9 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре                 и туризму администрации Петушинского района»»


№ 1-27										              06.02.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  06.02.2018 (исх. №19 от 06.02.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 06.02.2018

1. Общие положения
1.1. Проект решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 21.09.2017 № 80/9 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района»» (далее проект решения) подготовлен комитетом по культуре и туризму администрации Петушинского района. Поступил в КСО 06.02.2018 в объёме:
- проект решения;
- приложение №1 к проекту решения «Таблица размеров базовых окладов работников централизованной бухгалтерии муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области»;
- приложение № 2 к проекту решения «Таблица размеров базовых окладов отдела административно-хозяйственной работы муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области»;
- пояснительная записка.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта решения:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Закон Владимирской области от 30.05.2007 №58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;
- Устав муниципального образования «Петушинский район»;
- Решение Совета народных депутатов Петушинского района от 17.03.2011 №20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район»» (в редакции от 25.01.2018 №7/1[footnoteRef:2]).                [2:  «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в муниципальном образовании «Петушинский район» (в новой редакции)», утвержденное решением Совета народных депутатов  Петушинского района от 17.03.2011 № 20/3»;
] 

1.3. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области» (далее Положение) является основным локальным актом, регулирующим оплату труда работников муниципального казенного  учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области»,  разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено решением Совета народных депутатов Петушинского района от 21.09.2017 №80/9, которое вступило в силу с даты опубликования в районной газете «Вперёд» от 26.09.2017 №75 (12735). 
1.4. Изменения в Положение вносились один раз решением СНД Петушинского района от 18.12.2017 №126/13 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов  Петушинского района от 21.09.2017 № 80/9  «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципального  казенного учреждения «Комитет по культуре и  туризму администрации Петушинского района»», которое вступило в силу с момента опубликования в районной газете «Вперед» от 29.12.2017 №103 (12763). 


2. Анализ проекта решения
2.1. Проект решения разработан в целях приведения Положения к нормам действующего законодательства Владимирской области с 01.01.2018, в связи с внесением изменений в постановление администрации Владимирской области в сфере оплаты труда работников учреждений отрасли культуры.
2.2. Пунктом 1.1. проекта решения вносятся изменения в приложение №1 к Положению «Таблица размеров базовых окладов работников централизованной бухгалтерии муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области» согласно приложению 1 к проекту решения и в приложение №2  «Таблица размеров базовых окладов отдела административно-хозяйственной работы муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» Владимирской области», согласно приложению №2 к проекту решения.
2.3. Пунктом 2 проекта решения установлено, что решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Вперёд» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

3. Анализ изменения размеров базовых окладов 
3.1. Анализ изменения базовых окладов работников центральной бухгалтерии МКУ «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» (Приложение №1 к проекту решения):  
Таблица 1. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Решение СНДПР        от 18.12.2017 №126/13
	Проект решения
	стр.3-стр.2.
(в руб.)
	Стр. 3/ стр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	Заместитель председателя комитета, начальник отдела, главный бухгалтер
	6172,71
	6481,35
		+308,64
	1,05

	Заместитель главного бухгалтера, заместитель начальника отдела
	4790,28
	5029,80
	+239,52
	1,05

	Руководитель расчетной группы - главный специалист

	3835,90
	4027,70
	+191,80
	1,05

	Руководитель материальной группы - главный специалист
	3835,90
	4027,70
	+191,80
	1,05

	Главный специалист
	3835,90
	4027,70
	+191,80
	1,05

	Главный специалист-экономист
	3835,90
	4027,70
	+191,80
	1,05

	Ведущий специалист-кассир
	3391,31
	3560,88
	+169,57
	1,05

	Ведущий специалист
	3391,31
	3560,88
	+169,57
	1,05



Ежемесячное денежное поощрение (кратно к размеру должностного оклада),  установленное решением СНД ПР от 18.12.2017 №126/13[footnoteRef:3]  остается в размере от 2,5 до 5 должностных окладов.  [3:  «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 21.09.2017 № 80/9  «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципального  казенного учреждения «Комитет по культуре и  туризму администрации Петушинского района»
] 

3.2. Анализ изменения базовых окладов отдела административно-хозяйственной работы МКУ «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района» (Приложение №2 к проекту решения):
Таблица 2. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Решение СНДПР        от 18.12.2017 №126/13
	Проект решения
	стр.3-стр.2.
(в руб.)
	Стр. 3/ стр. 2

	Заведующий отделом
	5267,95
	5531,35
	+263,40
	1,05

	Уборщик служебных помещений
	2361,00
	2480,00
	+119,00
	1,05

	Гардеробщик
	2361,00
	2480,00
	+119,00
	1,05

	Рабочий по комплексному обслуживанию
	2679,00
	2813,00
	+134,00
	1,05

	Дворник
	2361,00
	2480,00
	+119,00
	1,05

	Сторож
	2361,00
	2480,00
	+119,00
	1,05

	Кочегар
	2361,00
	2480,00
	+119,00
	1,05

	Водитель
	2679,00
	2813,00
	+134,00
	1,05



Повышающие коэффициенты, указанные в приложении №2 к Положению для работников технического персонала и водителя не меняются. 
Приложением №2 (в редакции проекта решения) устанавливается ежемесячное денежное поощрение заведующего отделом в размере 2,5 должностного оклада,  согласно пункту 3.2.2. Раздела III Положения. 

4. Заключительные положения
4.1. В целом проект решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 21.09.2017 № 80/9 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре и туризму администрации Петушинского района»» не противоречит действующему законодательству.





Аудитор контрольно-счётного
органа Петушинского района					            	В.В. Кулакова


