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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Заключение

по итогам финансово-экономической экспертизы проекта решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 18.12.2017 №124/13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района» Владимирской области»


№ 1-12										              22.01.2018

Основание для проведения финансово-экономической экспертизы:  пункт 9.1. Положения «О контрольно-счётном органе Петушинского района», пункт 16.1. Регламента МКУ «Контрольно-счётный орган Петушинского района».

Дата поступления проекта муниципального правового акта в контрольно-счётный орган для проведения финансово-экономической экспертизы:  19.01.2018 (исх. №ОО-58-08-03 от 18.01.2018).

Сроки проведения финансовой экспертизы: 19.01.-22.01.2018.

1. Общие положения
1.1. Проект решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 18.12.2017 №124/13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района» Владимирской области» (далее проект решения) подготовлен управлением образования администрации Петушинского района. Поступил в КСО 19.01.2018 в объёме:
- проект решения;
- пояснительная записка.
1.2. Перечень документов, в соответствии с которыми проведена экспертиза проекта решения:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- постановления администрации Владимирской области:
· от 30.07.2008 №544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» (в редакции от 07.09.2017 №778);
· от 08.08.2008 №562 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалифицированных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции от 27.07.2017 №615);
- Устав муниципального образования «Петушинский район».               
1.3. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района» (далее Положение) является основным локальным актом регулирующим оплату труда муниципальных служащих муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района», а также  работников  структурных подразделений централизованная бухгалтерия и районный методический кабинет,  разработано в соответствии с действующим законодательством, утверждено решением Совета народных депутатов города Покров от 18.12.2017 №124/13, которое вступило в силу 26.12.2017                  (с даты публикации в районной газете «Вперёд» №102 (12762)). 






2. Анализ проекта решения
2.1. Проект решения разработан в целях приведения Положения к нормам действующего с 01.01.2018 законодательства Владимирской области, в связи с внесением изменений в постановления администрации Владимирской области в сфере оплаты труда работников учреждений отрасли образования.
2.2. В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 27.07.2017 №615 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 08.08.2008 №562» пунктом 1.1. проекта решения приложение №2 к Положению «Таблица размеров базовых окладов работников технического и обслуживающего персонала» изложено в новой редакции.
2.3. В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 07.09.2017 №778 «О внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора области от 30.07.2008 №544» пунктом 1.2. проекта решения приложение №3 к Положению «Таблица размеров базовых окладов работников методического кабинета и повышающих коэффициентов к ним» изложено в новой редакции.
2.4. Пунктом 2 проекта решения установлено, что решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Вперёд» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018, что соответствует постановлениям администрации Владимирской области, указанным в пунктах 2.2. и 2.3. настоящего заключения. 

3. Анализ изменения размеров базовых окладов 
3.1. Анализ изменения базовых окладов работников технического                                         и обслуживающего персонала:  
Таблица 1. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Решение СНДПР        от 18.12.2018 №124/13
	Проект решения
	(в руб.)
	%

	Уборщик служебных помещений
	2 361,00
	2 480,00
		+119,00
	5,0%

	Водитель
	2 679,00
	2 813,00
	+134,00
	5,0%



Повышающие коэффициенты, указанные в приложении №2 к Положению, 1,04                  и 1,11 не меняются.
3.2. Анализ изменения базовых окладов работников методического кабинета:
Таблица 2. 									(Ед. изм.: в рублях)
	Наименование должности
	Базовая ставка          
	Изменение

	
	Решение СНДПР        от 18.12.2018 №124/13
	Проект решения
	(в руб.)
	%

	Руководитель
	7 424,00
	7 795,00
		+371,00
	5,0%

	Педагогические работники (методисты)
	5 080,00
	5 517,00
	+437,00
	8,6%



Повышающие коэффициенты указанные, в приложении №3 к Положению, не меняются.
3.3. При формировании районного бюджета на 2018 год в расходах главного распорядителя бюджетных средств «Управление образования администрации Петушинского района» предусмотрены средства на обеспечение потребности на оплату труда, а также начисление на оплату труда, с учётом увеличения базовых окладов для данных категорий работников (приложение №6 «Ведомственная структура расходов 


муниципального образования «Петушинский район» на 2018 год» к решению Совета народных депутатов Петушинского района от 18.12.2017 №120/13 «О бюджете муниципального образования «Петушинский район на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»).

4. Заключительные положения
4.1. В целом проект решения Совета народных депутатов Петушинского района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Петушинского района от 18.12.2017 №124/13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района» Владимирской области» не противоречит действующему законодательству.






Председатель контрольно-счётного
органа Петушинского района						            	Т.В. Кушнир


